
CONSIDERAÇÕES IMPORTANTES 
SOBRE O RELATÓRIO DIVULGADO

 • O relatório a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 
do Governo Federal, e levou em conta informações do e-social de 2024.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2025
Empregador: 01.354.395/0001-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 394

Diferença salarial entre mulheres e homens
Osaláriocontratual medianodasmulheres equivale a 78,3%dorecebidopelos homens.
Aremuneraçãomédiamensal dasmulheres equivale a 82,0%da recebida pelos homens.
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Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Diferença salarial entre homens e mulheres , por grandes grupos ocupacionais
Adiferença (%)dosaláriodasmulheres emcomparaçãoaos homens, aparecequandoformaior oumenor que100:

Paracadagrupodeocupaçãoquenãoapresentacálculodadiferença, parasaláriodecontrataçãooupara remuneraçãomédia, podeter ocorridoumdos seis motivos:(1) por termenos detrês
mulheres; (2) por termenos detrês homens; (3) por nãotermulheres; (4) por nãoter homens; (5) por nãoter três homens nemtrês mulheres naquelegrupoocupacional; (6) por nãoter nem
homens nemmulheres naquelegrupoocupacional.

Critérios de remuneração e ações para garantir divers idade - 2º Sem. 2024

Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras , reuniões comclientes e viagens

Disponibilidade de pessoa emocupações específicas

Tempode experiência profiss ional

Capacidade de trabalho emequipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a divers idade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras , comdeficiência, em situação de violência,
chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025


