CONSIDERACCNDES IMPORTANTES
SOBRE O RELATORIO DIVULGADO

e O relatorio a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
do Governo Federal, e levou em conta informacdes do e-social de 2022.

'A metodologia utilizada para elaboracio deste relatério pode ndo refletir as dindmicas mais atuais.
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Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+H

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndoter trés  Politicas de promogédo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



